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1. AMAC

Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”) amaci; “Stimer Varlik Yonetimi A.S.” (Siimer Varlik) tarafindan
gerceklestirilecek bagis ve yardim islemlerinde uyulmasi gereken esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Simer Varlik, toplumun gelisimine katkida bulunmanin kurumsal basarinin énemli bir unsuru olduguna
inanmakta ve faaliyet gosterdigi bolgelerde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir.

Sumer Varlik, tim paydaslarindan ve is ortaklarindan, ilgili taraf ve islemlere uygulanabilir oldugu 6él¢lide bu
politikaya uygun hareket etmelerini bekler ve bunun saglanmasi icin gerekli adimlari atar.

2. KAPSAM

Bu politika Siimer Varlik isyerinde 4857 sayili is Kanunu’na tabi olarak ¢alisan tiim personeli, ydnetim kurulu
Uyelerini, kurulus yonetimince belirlenen tim danismanlari ve is ortaklarini kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

isyeri: isverene bagl olarak islerin yiiritildigu acik ve kapali alanlari,

Calisan: isverene bagli olarak calisan ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda bulunan personeli,

Bagis: Kamu yarari dogrultusunda, kisi ve kurumlara (vakiflar, dernekler, egitim kurumlari vb.) maddi veya
ayni destek saglanmasini ifade eder.

is Ortaklan: Siimer Varlik ile is iliskisi olan tedarikgi, danisman, taseron ve diger is birlikcilerini kapsar.

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

SPK’n: Sermaye Piyasasi Kanunu

TTK: Turk Ticaret Kanunu

TBK: Turk Borglar Kanunu

4. GENEL ILKELER

Simer Varlik’in bagis ve yardim faaliyetleri su esaslara dayanir.

e Sirket ana sozlesmesi (ve/veya sair kurulus dokiimanlarina), Genel Kurul ve/veya Yonetim Kurulu
kararlariyla uyumlu olmalidir.

Etik kurallar ve sirket politikalarina/prosediirlerine uygun olarak gerceklestirilmelidir.

SPK ve SPK’nin Diizenleme ve Kararlarinda yer alan ortili kazang aktarimi hiikiimlerine, TTK, TBK ve
ilgili diger mevzuata uyumlu olmasinin yani sira hukuki mevzuata tam uyum saglanmaldir.

Ticari ¢ikar ¢atismalarina yol agmamalidir.

Siyasi partiler, adaylar veya hiikiimet yetkililerine dogrudan ya da dolayh bagis yapiimamalidir.

insan haklari ihlalleri, cevresel zarar, yasa disi faaliyetler veya ayrimci politikalar desteklenmemelidir.

e Bagis ve yardim faaliyetleri belgelendirilmeli ve Genel Kurul’un bilgisine sunulmaldir.




5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Stimer Varlik’in tiim calisanlari ve yéneticileri bu politikaya uymakla yiikiimltdiir. is ortaklarinin da bu kurallara
uyumu beklenmektedir.

Bagis ve yardim tutarlari icin Yonetim Kurulu/Genel Kurul onayi gerekmektedir. Calisanlar, isbu politika ile ilgili
sorulari hakkinda Yatirma iligkileri Yéneticisi veya Hukuk Birimi'ne danisabilirler. is bu politikanin ihlali,
sozlesme feshi veya disiplin cezalari gibi yaptirimlara neden olabilir.

isbu politikadaki tiim énemli degisiklikler Simer Varlik Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmali ve Genel
Kurul’un bilgisine sunulmalidir.

6. YURURLUK TARIH]

isbu Politika Genel Kurulda pay sahiplerinin onayi ile yiiriirlige girer.

Sofu ALTINBAS Vakkas ALTINBAS
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet SEN Cihangir YILMAZ Ahmet KURSUN Sinan CAM
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Mudur




